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ParBa, la plateforme RH de gestion
des remplacants dans la santé au
Senegal
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PARBA
Exposition du projet

Ce projet consiste en une plateforme en ligne
qui permettra aux hopitaux de trouver
rapidement des remplagants qualifies en cas
d'absence du personnel soighant. La
plateforme regroupera des salaries et
vacataires de la santé, qui pourront s'inscrire
et fournir des informations sur leur
experience et leurs compétences.

En utilisant la plateforme, les hopitaux
pourront trouver des candidats qualifiés pour
des postes temporaires et simplifier les
procédures administratives liees a la gestion
des ressources humaines.
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PARBA
A QUI EST
DESTINE CE

CLINIQUES HOPITAUX

PROJET

Les cibles principales de ce projet sont les
hopitaux et les clinigues qui ont besoin de
trouver rapidement des remplacants qualifies.

www.parbasante.com


http://www.parbasante.com/

Publics concernés

¢ Les meédecins spécialisés
& Les sages-femmes d’état

& Les infirmiers et les infirmieres
diplomeés d'Etat

¢ Les infirmiers et les infirmieres

spécialisés.
® Les infirmiers de bloc opératoire
¢ Les aides infirmiers
¢ Les agents de santé hospitalier

¢ Les agents d'entretien
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PARBA

Problématique

Face a I'absentéisme et ou a |I'accroissement
des activitéts dans nos établissements
sanitaires et meédico-sanitaires, la gestion des
remplacements est devenue un enjeu
structurant pour ces eétablissements. Les
outils actuels sont chronophages, obsoletes
et peu efficients
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Solutions ,@M

Actuellement la gestion de l'absenteisme au niveau
des structures de santé au Sénegal meérite réflexions
afin d’ y apporter des solutions efficaces et pérennes.
La plateforme Parba propose une solution digitale
simple et efficace adaptée a toutes les structures.
Cette solution de pilotage des absences et des
remplacements du personnel 100% en ligne, permet a
ces etablissements de gérer leur personnel (agents
salariés et vacataires) en toute simplicite.

Ce projet permettra de lutter de facon pérenne contre
I'absentéisme qui est un frein a tout programme
d'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins.
En cas d'absence non programmeée, le remplacement
peut se faire en un temps record grace a un simple
clic, d’ou l'importance de notre plateforme digitalisee.
Les principaux partenaires sont le ministere de la
santé ou ministere de tutelle et la sonatel structure
détentrice du réseau de communication de |Ia

plateforme. ///// ww.parbasante.com
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PARBA

Application web

Service en ligne de gestion des remplacants dans | /
les établissements de santé // /
A e
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Accessible Ergonomique

Confidentiel

Un outil qui révolutionnera le systeme sanitaire
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Comment ca

marche ?

( Utilisateurs )

«!l SFR 4G 14:08 @ O 1MN%i_ )4

Activé
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Désactiver TousAntiCovid

Ma santé

Mis a jour : Aujourd'hui, 11:39

Pas d’exposition a
risque detectee

www.parbasante.com
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Inscription nouvel utilisateur

Prénom

Code Structure

Mot de passe

Confirmation mot de passe

S'inscrire

Etape 1

PARBA

S’inscrire dans la plateforme via un

code établissement

www.parbasante.com
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© PARBA

Inscription remplacant (2/2)

Structure S Et a p e 2

Poursuivez votre inscription en
renseignant les informations
demandeées

Finaliser inscription

www.parbasante.com
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© PARBA

Remplacant : Page de connexion Etape 3

Email Connectez vous avec votre adresse
Saisir identifiant mail et votre mot de passe fournis
lors de votre inscription

Mot de passe

Saisir mot de passe

Se connecter




la plateforme Parba fonctionne en 3 étapes

Etape 1 : invitez le personnel soignant a
rejoindre notre réseau

( Administrateurs )

Etape 2 : Postez vos besoins de
remplacement

Etape 3 : Attribuez vos missions

www.parbasante.com
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En lighe

Les réseaux sociaux
L' e-mailing
La publicité en ligne

Communication Hors-ligne
La communication de Parba serait C‘?”ferences
Seminaires

multicanale, combinant des canaux

. . Salons professionnels.
en ligne et hors ligne
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PARBA
Pays cibles

Séneégal

Cote D'ivoire
Mali

Burkina Fasso

Autres pays de la
sous-région
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les porteurs de projet




Birane NIANG

Cadre de santé titulaire de la Fonction publique
hospitaliere de France.

Né le 04 janvier 1965 a Doundodji ,je suis marie et pere de quatre enfants.
J’'ai obtenu mon diplome d’infirmier au Sénegal en 1987. Durant cing
années de vie professionnelle, je quitte le Sénegal pour la France.

Apres deux ans d’études supplémentaires, j'obtiens le diplome d’infirmier
francais en 1998. Aussitot j'integre la clinique Marie Louise du 17eme
arrondissement de Paris pendant deux ans puis le Centre cardiologique du
nord a Saint Denis comme infirmier en réanimation cardiaque. J'ai occupé
ce poste jusqu’en 2013 année a laquelle j'ai réussi au concours d’entree a
I'institut de formation des cadres de santé de la croix rouge de Paris. A
I'issue de cette formation sanctionnée par un diplome de Cadre de Sante
en Juin 2014, j'integre le centre hospitalier de Montfermeil comme cadre de
nuit en Aolt 2015. J'ai occupé ce poste a Montfermeil jusqu’en janvier 2023
date a laquelle j'ai changé d’établissement pour joindre le Centre
hospitalier de Lafontaine de saint Denis par mutation

DIPLOMES ET ATTESTATIONS

e 1987 : Obtention du Diplome d’Etat d'Infirmier s€négalais

e 1998 : Obtention du Diplome d’Etat d’infirmier Francais

e 2014 : Obtention du Diplome de gestion hospitaliere en
France

2014 : Obtention d‘'un Master 1 en management en France
2014 : Obtention du Dipldme de Cadre de santé en France




Né le 12 déecembre 1972 a Doundodji et mari€, j'ai eté secrétaire au Programme
National de Lutte contre la Cécite de 1999-2000
e Chef de Poste méedical a Podor de 2001 a 2003
e Enseignant en soins infirmiers depuis 2004.
e -2004 - 2014 Infirmier en Réanimation.
- Depuis 2016 Infirmier anestheésiste.

DIPLOMES ET ATTESTATIONS
e Diplome Infirmier d’Etat en 1999

Abdou A Gueye e Attestation de secourisme en 2009

e Dipldme de Technicien Supérieur en Anesthésie Réanimation en 2016

Infirmier anesthésiste




Contact

Groupe RH Solutions
Parbasante@gmail.com

Birane NIANG
+ 336 50 71 93 38

Abdou A GUEYE
+ 221 77 649 08 36

DEFAR Sci Scat Urbam
+221 77 273 33 55

+221 77 123 15 88

+221 77 567 78 89
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Je remercie :

-Toute ma famille particulierement mon fils Pape Mor
NIANG qui a établie le business plan.

-Cheikh Dieylar DIALLO docteur en hyperfréquences et
antennes développeur de la plateforme

-Cheikh Tidiane DIOP ingénieur a la SONATEL pour ses
conseils.

-Demba NIANG Docteur en hyperfréquences et
antennes pour son implication dans le projet du debut a
la fin.

-Fatoumata N'DIAYE ingénieur en projet, psychologue et
géographe pour ses conseils egalement.

-Amadou DIALLO qui etait charge du marketing et de la
communication de la présentation du projet.
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